16.02.2017




687 sayili KHK
kapsaminda Istihdam
icin saglanan
Tesvikler (ISKUR)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
01/02/2017 tarihinden 31/12/2017
tarihine kadar Ozel Sektér
Kuruluslarinca iISKUR aracihigiyla
istihdam edilen her bir yeni personelin
isverene maliyeti igerisinde net licret
disinda kalan tiim giderleri
tistlenecektir. isverenin bir yil siireyle
ilave istihdam ettigi her bir is¢i igin
sadece net Ucret
odeyecektir.Destekleme Asgari Ucrete
tekabiil eden SGK Primi, Gelir Vergisi
ve Damga Vergisi lizerinden
saglanacaktir.

SARTLARI NELERDIR ?

Sartlar

* [stihdamin 01/02/2017 ile 31/12/2017 tarihleri arasinda gerceklesmis olmalidir.
* [stihdam edilen kisinin ISKUR'a kayitlh issizler arasindan temin edilmis olmasi
gerekmektedir.

* [se alindigi tarihten 6nceki ti¢ aya iliskin kayith sigortalilar disinda olmasi
(asgari 3 aydir issiz olmasi) gerekmektedir.

* [sletmenin 2016 Aralik ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali
sayisina ilave olmasi gerekmektedir. isletmenin istihdam sayisinda 2016 Aralik
ayina gore diisme olmus olmasi veya artis olmamasi halinde tesvikten
yararlanamaz.

* [sverenin hizmet beyannamelerini verme ve prim 6deme yiikiimliiliiklerini yasal
sureleri igcerisinde yapiyor olmasi gerekmektedir.

* [sletmede kayit disi sigortali veya sahte sigortali galistirlmamasi
gerekmektedir.



Is Basi Egitim
Destegi Programi

Programa nasil basvurulur?

* [sverenlerin ihtiyac duyduklari
isgliciinii ISKUR'dan temin etmek
lizere basvurabilirler. isverenler, ISKUR
tarafindan kendilerine atanan is ve
meslek danismanlari veya
gorevlendirilecek personel araciliiyla
ya da dogrudan iSKUR il
muddrliklerini/hizmet merkezlerini
ziyaret ederek basvurularini
yapabilirler.

Programdan yararlanabilecek
isverenlerde aranan sartlar

* [SKUR'a kayith olmak

* En az 2 SGK'l ¢galisani bulunmak

ISVERENE MALIYETI VAR MIDIR ?

ISKUR, isbasi Egitim Programi ile ISKUR'a kayith issizlerin yine ISKUR'a kayit
olmus isyerlerinde sahip olduklari mesleki bilgilerini uygulama yaparak
pekistirmelerini, is ve liretim siireclerini bizzat gorerek 6grenmelerini
saglamaktadir. Program, isverenlere programa katilan issizlere ve iiniversite
ogrencilerine isi 6greterek istihdam etmek istedikleri kisiyi isbasinda gérme ve
mesleki deneyim ve becerilerinin gelisip gelismedigini gozlemleme imkanini
saglamakta ve bu sayede dogru isciyi secme imkanina kavusarak hem isci arama
maliyetlerinden kurtulmakta hem de isci ararken zaman kaybetmemektedir. Diger
yandan program kapsaminda igverenlerin herhangi bir maddi ylikimlilGiginiin
olmamasi isverenlere isglicli maliyet avantajini da saglamaktadir.




4447 sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu'nun
Gecici 10. Maddesi
kapsaminda saglanan
Tesvikler

ISKUR, yeni personel istihdami ve
mevcut personele yonelik mesleki
egitimi tesvik igin isverenlere SGK
Primi isveren Hissesi destegi
saglamaktadir. Destek kapsamindaki
SGK Primi isveren Hissesi, issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.
Tesviklerden yararlanmak igin iISKUR
Hizmet Middrltiklerine basvuru
yapilmasi gerekmektedir.

SARTLARI VE DETAYLARI

ISKUR’a kayitli igsiz olmak 6 ay
En az 1§ ve en fazla 29 yaginda olan Erkek ¢ahgan olmak 24 ay
En az 18 ve en fazla 29 yaginda olan Erkek ¢aligan olup ISKUR'a kawith igsizler arasindan ise alinmak 30 ay
18 yagindan biyik Kadin ¢ahisan olmak 24 ay
18 vasindan biiyiik Kadin gahisan olup ISKUR'a kayith igsizler arasindan ise alinmak 30 ay
En az 18 ve en fazla 29 yaginda olan Erkek ¢abgan olup Mesleki Yeterlik Belpesi sahibi olmak 48 ay
En az 1§ ve en fazla 29 yaginda olan Erkek galigan olup ve Mesleki Yeterlik Belgesi sahibi olup ISKUR a kayith igsizler arasindan ige alinmak 54 ay
En az 18 ve en fazla 29 yasinda olan Erkek ¢aligan olup Mesleki ve Teknik Efitim Veren Orta veya Yiiksek Ogiretimi veya ISKUR rarafindan diizenlenen 6

Isgiicil Yetitirme Kurslarim bitirmek i

En az 18 ve en fazla 29 yasinda olan Erkek galisan olup ve Mesleki ve Teknik Egitim Veren Orta veya Yiksek Ogretimi veya ISKUR tarafindan

diizenlenen sgiicil Yetigtirme Kurslarim bitirmis olup ISKURa kayith igsizler arasindan ise alinmak St
29 vagindan bilyiik Erkek galgan olup Mesleki Yeterlik Belgesi sahibi olmak 24 ay
29 yasindan bilyiik Erkek galigan olup ve Mesleki Yeterlik Belgesi sahibi olup ISKUR’a kayiil issizler arasindan ise alinmak 30 ay
29 yagindan bilyik Erkek caligan olup Mesleki ve Teknik Egitim Veren Orta veya Yiiksek Ofretimi veya ISKUR tarafindan diizenlenen Isgiicil Yetistirme

Kurslarin: bitirmek 24 ay

29 yagindan biiyik Erkek caligan olup ve Mesleki ve Teknik Egitim Veren Ona veya Yiiksek Ogretimi veya ISKUR tarafindan diizenlenen Iggiicii 0
Yetigtirme Kurslarn bitirmig olup ISKUR'a kayitl igsizler arasindan ise alimmak 2y




Kosgeb-Nitelikli
Eleman Destegi

Destek kapsaminda istihdam edilecek
personele dair sartlar
* [stihdam edilecek personelin bir
Yiksekogretim Kurumu Mezunu
olmasi gerekmektedir.
* [stihdam edilecek personelin ilgili
isletmede son 12 ay igerisinde
istihdam edilmemis yeni personel
olmasi gerekmektedir.
* jstihdam edilecek personelin
isletmeede tam zamanli olarak
calismasi gerekmektedir.
* jstihdam edilecek personelin destek
basvuru tarihinden 6nceki son 30 giin
icinde istihdam edilmis olmasi veya
basvurunun kabul edildiginin
isletmeye bildirildigi tarihten itibaren
en gec¢ 45 giin iginde istihdam
edilmesi gerekmektedir.
* Bir isletme ayni anda en fazla 2
personeli icin bu destekten
DESTEK TUTARLARI yararlanabilir.
Ucreti desteklenecek personelin mezuniyet durumu
Aylik destek tutari Ust limiti
Sirket s6zlesmesi ile sirketin yonetimi ve temsili icin gorevlendirilmis, Kadin veya
basvuru tarihi itibariyle 30 yasindan giin almamis kisiler i¢in aylik destek tutari st limiti
2 yillik Yiksekokul Mezunu
1.500 TL
2.500 TL
4 yilhk Yiiksekokul Mezunu
2.000 TL
3.000TL
Fakilte Mezunu

2.000 TL

3.000TL
Yiiksek Lisans ve Uzeri Dereceden Mezunlar
2.500 TL




DAHA DETAYLI BILGI ICIN MAIL
ADRESLERIMIZDEN
BIZE ULASABILIRSINIZ
SAYGILARIMIZLA

Ozmen Miisavirlik

Istanbul




